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ПЕРСОНАЛУ ТА ПОПЕРЕДЖЕННЯ УТВОРЕННЯ  

АНТИБІОТИКОРЕЗИСТНТНОГО ШТАМУ 

 

Соіна К.О., Морозова Д.М. 

Цимбал Б.М., к.т.н., доцент кафедри охорони праці та техногенно-

екологічної безпеки 

Національний університет цивільного захисту України 

 

В умовах пандемії; зниження імунітету як наслідок стресу, порушення 

харчування, рухової активності, режиму праці та відпочинку, ненормована 

робоча зміна та наявність нічного чергування; нестачі засобів індивідуально-

го захисту (ЗІЗ), неправильно підібраний розмір або використання ЗІЗ не за 

призначенням; недостатня кількість медичного персоналу; перебування хво-

рих на різні інфекційні захворювання в одній палаті та їх обслуговування 

персоналом, що переміщуються між відділеннями різного спрямування без 

зміни ЗІЗ; порушення вимог дезінфекції, стерилізації, проведення поточних 

та генеральних прибирань, експлуатація антибактеріальних ламп з закінче-

ним терміном придатності, порушення репозиції; наявність серед медичного 

персоналу носіїв інфекційних захворювань та осіб з несонованими джерела-

ми інфекцій; нераціональне використанням антисептиків та дезінфекторів, 

порушення вимог їх концентраційного розведення та зберігання; неадекватне 

самолікуванням пацієнтів без нагляду медичного персоналу – призводять до 

циркуляції мікроорганізмів у відділенні, їх природній відбір та мутація з 

утворенням найбільш витривалого штаму, що є безпосередньою причиною 

утворення госпітального антибіотикоризистентного інфекційного штаму, 

який найбільш небезпечний для медичного персоналу, як для осіб постійного 

перебування в місці концентрації патогенна.  

Актуальність теми поля у збільшені випадків антибіотикоризистент-

ного інфікування. Американський центр контролю і профілактики захво-

рювань (CDC) оприлюднив дані про антибіотикорезистентність. Дані, 

отримані в ході дослідження, свідчать: кількість інфекцій, стійких до анти-

біотиків, із 2013 року зросла на 30% (з 2 до 2,6 мільйона випадків) [1].  

Основуючись на знанні інфекційного процесу, шляхів передачі збу-

дників, факторів, що впливають на сприйнятливість організму людини до 

інфекцій, виявлення груп ризику та методах переривання кола інфікування, 

для медичного персоналу розроблені наступні стратегічні напрями попере-

дження поширення інфекційних захворювань, що пов'язані із наданням 

медичної допомоги (далі ІПНМД) на державному рівні: удосконалення но-
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рмативного, правового і методичного забезпечення системи профілактики 

ІПНМД, гармонізація нормативних актів з вимогами ЄС та міжнародними 

стандартами безпеки пацієнта; удосконалення державної системи епідеміо-

логічного нагляду і контролю за реалізацією заходів щодо профілактики 

ІПНМД; удосконалення інформаційно-програмного забезпечення епідеміо-

логічного нагляду за ІПНМД; удосконалення лабораторної діагностики і 

моніторингу збудників ІПНМД; створення цільових комплексних програм 

профілактики ІПНМД; удосконалення штатної структури і кадрового за-

безпечення епідеміологічної діяльності в закладах охорони здоров’я; впро-

вадження сучасних підходів і оптимізація санітарно-гігієнічних заходів 

профілактики ІПНМД в закладах охорони здоров’я; удосконалення системи 

навчання медичного персоналу щодо профілактики ІПНМД; оптимізація 

принципів профілактики ІПНМД серед медичного персоналу; підвищення 

ефективності профілактичних і протиепідемічних заходів; підвищення ефе-

ктивності дезінфекційних і стерилізаційних заходів; оцінка ефективності 

комплексу заходів профілактики ІПНМД; розвиток наукових досліджень у 

галузі епідеміології і профілактики ІПНМД [2-4]. 

Підвищення культури безпеки, попередження професійного виго-

ряння, зниження фізичного і емоційного навантаження на медичний персо-

нал; виключення самолікування та повноцінне перебування на лікарняно-

му; регулярні достовірні медичні огляди; раціоналізація робочого часу; 

дотримання вимог проведення дезінфекції та контроль її якості – є нормами 

особистої безпеки медичного персоналу.  
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Цимбал Б.М., к.т.н., викладач кафедри техногенно–екологічної безпек 

Національний університет цивільного захисту 

 

Аналіз видів випадків виробничого травматизму з тяжкими наслідками 

показує, що деревообробне виробництво є одним з найбільш травмонебезпеч-

ним. Незважаючи на вжиті заходи щодо забезпечення безпеки праці щорічно 

виникають випадки виробничого травматизму з тяжкими наслідками при ви-

конанні робіт на деревообробному обладнанні. При цьому слід зазначити, що 

число таких випадків з року в рік практично не зменшується. У 2020 році при 

експлуатації деревообробного обладнання на підприємствах України було за-

реєстровано 37 нещасних випадків з тяжким наслідком [1]. 

Незважаючи на віднесення даного виду робіт до робіт з підвищеною не-

безпекою, як з боку посадових осіб організацій, так і самих працівників, які 

виконують роботи на деревообробному обладнанні, не приділяється належної 

уваги технічниму стану обладнання і технології безпечного проведення робіт. 

Так, прикладом є випадок, під час якого при очищенні многопильно-

го деревообробного верстату після його відключення і зняття захисної ого-

рожі був важко травмований працівник, який виконував роботи за догово-

ром підряду. За матеріалами спеціального розслідування було встановлено, 

що під час експлуатації гальмівна система деревообробного обладнання не 

забезпечувала зупинки робочих органів, не більше ніж через 6 сек., як того 

вимагають нормативні правові акти і технічні нормативні правові акти з 

охорони праці. Відсутність технологічного процесу на виконання робіт на 

деревообробному обладнанні і допуск до експлуатації вказаного обладнан-

ня працівника без відповідної кваліфікації, навчання і перевірки знань з 

питань охорони праці призвели до нещасного випадку з тяжким наслідком 

з вантажником. При виконанні робіт з виготовлення фільонок для збірки 

дверних блоків в результаті впливу рухомою фрезою деревообробного фре-

зерного верстата був важко травмований верстатник деревообробних верс-

татів. Причинами нещасного випадку стали: допуск в експлуатацію дерево-

обробного фрезерного верстата без захисної огорожі ріжучого механізму і 

порушення потерпілим вимог локальних нормативних правових актів з 
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